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Velkommen til oss

Kvas barnehage

Det er med stor glede at vi kan gnske alle sammen velkommen til et nytt barnehagear.

Vi gleder oss til 8 komme i gang med barnehagen igjen, og haper alle har hatt en fin ferie. Pa barnehagens
hjemmeside: www.kvas.barnehage.no. kan dere som forelder/foresatte falge med pa alt som skijer i barnehagen.
Dere vil fa et ett eget passord dere logger inn med. Det finnes ogsa en app (Kidplan) som dere kan laste ned, slik
at dere har tilgang rett fra mobilen.

Presentasjon av NLM-barnehagene
NLM-barnehagene AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stagrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

NLM-barnehagene AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke
medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og
rammer for barnehagene vare. | samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et
kristent formal. Vart visjonsdokument (link) og verdiplattform (link)forteller hvordan det kristne formalet skal
prege livet i barnehagene vare.

NLM-barnehagenes visjon er: “Sammen om & sette verdifulle spor”. Verdiene vare er laget med utgangspunkt i
Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle NLM-barnehager. Vare verdier er: Nestekjarlighet —
Likeverd — Mestring

«Sammen om a setle
verdifulle spors

Rammene for a drive barnehage - grunnlagsdokumenter

Barnehagens formal og innhold er fastsatt gjennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse dokumentene er
utgangspunkt for barnehagens daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle barnehager skal bygge pa
verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vére barnehager skal jobbe det kommende &ret. Den er et
arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Arsp
skal ogsa tydeliggjare progresjon og synliggjere hvordan vi vurderer vart pedagogiske arbeid. Temag

Arsplanen danner ogsé utgangspunkt for pedagogiske planer og evalueripg
pgiske arbeid skjer blant annet gjennom bruk av evalueringgigi


http://www.kvas.barnehage.no/

Personalet

Kompetanseutvikling for NLM-barnehagene

I NLM-barnehagene har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare barnehager. Et
profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av barnehagelarere, barne- og
ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker
vi & samarbeide med utdanningsinstitusjonene, ved a ta imot leerlinger fra videregaende skoler og studenter til
praksis fra hgyskolene. Styrere og gvrige ansatte i barnehagene oppfordres til & oppdatere og videreutvikle sin
kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag
for & statte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og som far utviklet seg faglig,
blir gjerne veerende i sine stillinger over ar. Dette styrker kvaliteten i NLM-barnehagene.

Barnehagen som en laerende organisasjon

Barnehagen skal veere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og kunnskap om barn, barndom, lek,
leering og samfunn. Barnehagen er og skal veere i stadig endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og
kompetanse for & mgte nye krav. For at barnehagen skal lykkes i a veere en lzerende organisasjon, ma
barnehagens ledelse vare kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere faler eierskap til det pedagogiske
utviklingsarbeidet

Barnehagens pedagogiske plattform

Malene i visjonsdokumentet
“Sammen om & sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse malene felles for alle:

e | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjerlighet
e | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle
e Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjer i barnehagen

Kvas barnehage skal:

e | samarbeid med foreldre/foresatte gi barna omsorg og oppdragelse ut fra et kristent verdigrunnlag. Med
Ham som forbilde vil vi, som medvandrere, ga sammen med barna i de viktige barnearene, og gi dem
gode hverdager.

e Vi skal legge til rette for at barna skal fa utfolde seg i lek, bygge vennskap og relasjoner, utfolde seg
kreativt og fa kjenne at de blomstrer i var barnehage.

e Viskal alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjerelser som
bergrer barnet. Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og
kjeerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt selvbilde, og oppleve mestring, trygghet og glede.

Vi skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. En slik holdninggs
viktig forutsetning for lek, leering og utvikling.

NLM-barnehagene



Vart syn pa barn

I var verdiplattform beskriver vi hvilke relasjoner til barn som vi gnsker a strekke oss etter. Det enkelte barn er et
unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og kjerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt
selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og
fremelske disse. Vi vil veere voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle
handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.

e Vi jobber aktivt med hvert enkelt barn, og det er viktig for oss at de skal fa veere den de er. Alle barna er
skapt unike, som fullverdige mennesker.

e Vi mgter barna med respekt, mgter de der de er, hgrer pa hva de har a si og tar de pa alvor.
Vi praver a finne de positive egenskapene hos barna.

e Vi belyser barna hvorfor vi gjgr som vi gjar, og sier ting.

Voksenrollen

Vi skal vaere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom & veare varm og
tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver positiv grensesetting ut ifra
barnets forutsetninger. Dette skal veere preget av varme og respekt for barnet. Det er den voksne som har ansvaret
for relasjonen med barnet, og som alltid skal vare bevisst de verdifulle spor den setter.

Vi sgrger for at barna skal kjenne trygghet, og fele seg inkludert i barnehagen.

o Vi gnsker at barna alltid skal bli mgtt av blide og imgtekommende voksne, som skaper trygge og gode
relasjoner. Gode relasjoner er med pa & pavirke barnet, samt gi dem grunnleggende sosiale ferdigheter.

o Vi fokuserer med & se hvert enkelt barn, og er bevisste pa at ulike barn, krever ulik tilretteleggelse. Derfor
er det viktig for oss, og bli godt kjent med hvert enkelt barn, og leere de og kjenne.

e Vier bevisste pa rollen var, og vi legger til rette for & danne gode vennskap og et godt fellesskap, samt
anerkjenne ulikheter, med fokus pa inkludering.

Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og laering

Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | NLM-barnehagene sgrger vi for at alle barn blir sett og inkludert
slik at de leerer og utvikler seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal vere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. I barnehagen skal
barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial
kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.”
(Rammeplanen).

Omsorg
Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg alltid i farste rekke. For a fa trygge
barn, er vi avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter som
inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hart. Pa en slik mate setter vi verdifulle spor.

| Kvas barnehage:
e Gir barna omsorg ut fra et kristent verdigrunnlag

Vi tar barnas falelser pa alvor
gacn skal bli sett, hart, forstatt og respektert

o

a vise omsorg for andrg

NLM-barnehagene



Lek

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og leering, samtidig som den er et mal i seg selv. Gjennom
leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter. Ved a innga i et lekefellesskap
drar barna nytte av hverandres styrker og kunnskaper. | samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt
miljg for glede, leering og utvikling.

Lekemiljgene i vare barnehager skal veere inkluderende, allsidige og stimulerende. De voksne skal vere
deltakende og stettende i barnas lek.

| Kvas barnehage:
e Gode lekeforbilder og lekende voksne
e Inspirerer barna til god og allsidig lek
e Legger til rette for mindre lekegrupper, hvor alle skal fa mulighet til & utfolde seg
e Veileder barna i leken
e Girrom for at barna kan medvirke, og bestemme leken
¢ Gi barna utfordringer noe de kan strekke seg etter

Danning

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn samler erfaringer gjennom hva de
gjer, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De ansatte skal anerkjenne barna som individer
med tanker, falelser og intensjoner, og stette barnas forsgk pa a skape mening i den verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a utruste dem til a ta gode valg i livet. Dette er en del av
en livslang leering og en prosess som handler om hvem man er og hvordan man er i mgte med andre mennesker.
Vi gnsker a sette verdifulle spor i barna pa en slik mate, at de selv fgler seg verdifulle og at de er gode nok som
de er. P& den maten kan de ta med seg sine erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa i livet.

| Kvas barnehage:
e God samtalepartner og samhandlingspartner, som kan veilede barna
e Er gode rollemodeller
o Statter barnas identitetsutvikling og positive selvforstaelse
o Synliggjer og verdsetter ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet
e Anerkjenne og falge opp barnas perspektiver og handlinger
o Vi oppfordrer barna til & ytre meninger og delta aktivt i fellesskapet

Laering

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader. Personalet skal statte barns
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjer og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Barnehageloven § 2).

Hverdagene i vare barnehager skal vaere preget av utforskning og lek, der barna tilegner seg ny kunnskap og nye
ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode mestringsopplevelser innenfor trygge ramme
Vi gnsker a sette verdifulle spor med ansatte som har god relasjonskompetanse og tid for leering.

| Kvas barnehage:
e Skape nysgjerrighet, og undre oss sammen med barna

Oppleve glede over & undre seg, og skape noe i et fellesskap
fantasiverdenen
ser og utfordrigg




Barns medvirkning

I NLM-barnehagene skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering. Barn skal gis tid og
rom til innspill som bidrar til at de opplever a pavirke sin egen hverdag. | vare barnehager skal barna kjenne at de
har en verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for alle. Personalets syn pa
barnet og sin egen rolle som voksen vil ha betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.
Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over
likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. (Rammeplanen).

e | Kvas barnehage gnsker vi at personalet bruker tid pa a lytte, ha gode samtaler med barna og ha rom for
at planene kan bli endret.

Vi gnsker a vere fleksible og kreative.

Det er 0gsa viktig & vare observante ovenfor barnas kroppslige og spraklige uttrykk.

Barnas egne interesser ma ilegges vekt i det daglige samspillet samt i barnehagens planarbeid.

Vi skal veere stgttende voksne som veileder barna i en utviklingsadekvat retning.

Prosjekter og temaer blir ofte valgt ut fra barnas interesser og innspill.

Vi er fleksible, og endrer gjerne dagsrutinene etter barnas gnsker og behov.

Plan for det kristne innholdet

NLM-barnehagene har et kristent livssynsgrunnlag, som utdypes i vart verdidokument. Det betyr at barna i vare
barnehager far en barnehagehverdag basert pa kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vare grunnlaget for de valg vi gjer, bade i
hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

| Kvas barnehage gnsker
e Vi at barna skal bli kjent med Jesus.
e Vi legger vekt pa a ha personale som gjennom sine verdier og holdninger, formidler Guds grenselgse
kjeerlighet til oss og alt han har skapt.

Vart mal er at

e Barna skal bli kjent med Jesus, og kjenne til de kristne grunnverdiene.

e Vi gnsker a ta del i barnas naturlige evne til undring over livet.

e Vi vil vaere med & formidle Gud som skaper og venn, en som er med oss og elsker alt han har skapt.

e Minst en gang i uka har vi kristen samlingsstund. Da tar vi i bruk bibeltekster, kristent fortellingsstoff,
sanger og bgnner.

e Vi legger vekt pa a flette inn det kristne budskapet ogsa ellers i hverdagen ved a lytte til og selv delta i
kristen sang og musikk.

e Vi leser kristne bgker og synger kristne bordvers.

Den gylne regel er et godt arbeidsredskap for bade voksne og barn i alle livets situasjoner:
Matteus 7.12: ”Alt dere vil at andre skal gjgre mot dere, skal dere gjgre mot dem”.

Vi har en egen 3 arsplan vi falger, med ulike samlingsstunder. I tillegg bruker vi smatt og
Her far barna Iaere og vere aktive i formldllngen av sentrale blbelfortelllnger




Tilknytning og relasjonsbygging

Plan for oppstart i barnehagen

I samarbeid med foreldrene skal barnehagen sgrge for at barnet far en trygg og god start i barnehagen. Barnet
skal bli kjent med og knytte seg til helt nye voksne. Det skal bli kjent med nye barn, samt med barnehagens
rutiner, avdelingens fysiske utforming og barnehagens uteomrade. Den farste tiden er det ekstra viktig med tett
oppfelging, det er veldig individuelt hvor lang tid tilvenningen tar. Her ma foreldre og personale sammen komme
fram til hva som fungerer for det enkelte barnet. Uansett er det en fordel om foreldrene i forkant er forberedt pa
at det kan ta noe tid. Fgr barnet begynner i barnehagen inviterer vi til besgksdag.

Vi gnsker at nye barn skal bli kjent i barnehagen og med personalet far de begynner. Annenhver uke et par
maneder far oppstart kommer de pa besgk sammen med en foresatt og er der en times tid. Det blir ogsa levert
med hjem en plakat med bilde av alle de ansatte og navn sa barna kan se pa de hjemme. Vi har ogsa en
oppstartssamtale etter at barnet har gatt et par uker i barnehagen. Her snakker vi om hvordan de to ukene har gatt,
og forventninger videre.

Planer for overganger i barnehagen

Etter hvert som barnet blir eldre, er det naturlig a flytte opp til de eldste barna. Dagsrytme og rutiner vil da veere
litt annerledes. De voksne i barnehagen er jo kjente ansikter for barna, men oppe hos de eldste barna er
barnetettheten starre. Ute er vi stort sett sammen alle sammen. Gjennom hele aret kan toaringene komme opp pa
besgk, eller spise sammen med de eldste barna.

Planer for overgang til skolen

De eldste barna som skal pa skolen neste hgst far et eget opplegg med farskoletrening i barnehagen. Det har vi en
gang i uken. Tilbudet skal veere sa bredt at det dekker alle. Barna variere i modenhet, derfor legger vi opp til at
det skal vere lek-relatert, og vi skal gve oss pa omrader som er viktig frem mot skolestart. Disse omradene er:
motorikk, sosialt, emosjonelt og sprak. Vi har et skjema i barnehagen som vi, i samarbeid med foresatte, fyller ut
og foresatte samtykker til at det overfares til skolen. I farskoleopplegget har vi valgt & bruke Trampoline, et
verktgy som er laget for 5 aringen i barnehagen og er revidert etter ny rammeplan for barnehage. | trampoline
legges det vekt pa lek og lering, undring og refleksjon, sprakstimulering og begrepsforstaelse. Trampoline vil gi
barna felles kunnskapsmessig plattform innenfor ulike temaer de vil mgte i skolen. Det er lagt opp til mange
praktiske oppgaver, mye lek og moro, og arbeidsmetoder som tar hensyn til at barna fortsatt gar i barnehagen og
er pa ulike stasted i utviklingen. Vi legger vekt pa at alle skal fa det til, kjenne pa mestring og alle far den hjelpen
de trenger.

Baker er bra, og vi prioriterer hgytlesning ofte. Vi samarbeider ogsa med Kvas skole, der vi far besgk av de
barna som har begynt pa skolen pa hgsten og vi besgker ogsa skolen pa varen. Det kan ogsa veere samarbeid om
andre aktiviteter. Barnehagen gnsker at overgangen til skolen skal bli sa bra som mulig.

Trampoline har tema som tar utgangspunkt i ramme-  Gjennom hele aret vil vi i tillegg jobbe med andre sosiale,

plan for barnehage, her jobber vi med skole- emosjonelle og motoriske skoleforberedende aktiviteter.
forberedende aktiviteter i tema: Noen av disse er som falgende:

e Meg og deg

e Mpgnster e Bli selvstendige i forhold til paklednia

e Maling toaletthesgk

o Tall e Taimot beskjed

[}

Plassering og sortering
glser

NLM-barnehagene




Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
Barns opplevelse av seg selv og sin egenverdi utvikler seg i samspill med omgivelsene. Barn som utsettes for
krenkelser og mobbing fratas bade livsmot og verdighet.
Barnehagen skal ikke godta at barn blir utsatt for krenkelser og mobbing i barnehagen. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for krenkelser. A arbeide ut ifra et
nulltoleranseprinsipp vil si at alle overtramp ma fglges opp med handling fra trygge, gode og varme voksne.
| Kvas barnehage:
 Personalet ma vare «tett pa» barna i lek og aktiviteter for & kunne fange opp atferd som kan utvikle seg til
mobbing.
« Personalet observerer og kartlegger samspill mellom barna og mellom voksne og barn.
 Personalet er til stede, leker og snakker med barna om hvordan de har det og er oppmerksomme pa
endringer i barns atferd.

Satsningsomrader

NLM-barnehagenes fokusomrader
NLM-barnehagene har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, ledelse og organisering, med fokus pa
falgende omrader:
e Viderefgre implementering av visjon og verdier
Utvikle innhold og faglig forstaelse for arsplanene i vare barnehager
@ke faglig kompetanse i barnehagene
@ke andelen gvingslarere/praksisbarnehager
Utruste lokal ledelse i barnehagene
@ke narveret i vare barnehager
Styrke samhandling med NLM lokalt, regionalt og nasjonalt

Barnehagens satsningsomrade og hvordan det jobbes med

Vart satsingsomrade er et inkluderende miljg, for omsorg, lek lering og danning. En representant fra barnehagen
deltar i et kompetansehevingsprosjekt i regi av Lister pedagogiske senter. Representanten kommer tilbake til
barnehagen, og driver dette utviklingsarbeidet videre i barnehagen for resten av personalet. Hele personalgruppen
har deltatt pa kurs med rekom. Dette er et prosjekt i samarbeid med universitetet i Agder, som gar over 3 ar. Vi
har en egen implementeringsplan som vi skal jobbe etter. Dette er en levende plan, som far inn nye elementer
etter hvert kurs-mgte. Innenfor sentralt gitte rammer og overordnende feringer far kommuner og barnehager
gjennom regionalt samarbeid, mer innflytelse pa prioriteringer, organisering og gjennomfgring av
kvalitetsutvikling og kompetanseutvikling i barnehagene. Arbeidet skjer i partnerskap og er i samarbeid med
universiteter og hgyskoler.

Kompetansestrategien er et viktig virkemiddel for & stgtte implementeringen av forskrift om rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver.

Strategiens tiltak skal bidra til & videreutvikle barnehagen som laerende organisasjon og styrke barnehagelarernes
profesjonelle fellesskap.

Malrettet kompetanseutvikling for alle ansatte skal bidra til at alle barn far et barnehagetilbud av hgy kvalitet.
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Progresjon

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og leering. Det er
derfor de ansattes rolle a finne barnets utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe
utfordringer, og en god progresjon. De voksne i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se
barna i mestringsgyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper,
ferdigheter, og selvsagt barnets egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de skal oppleve
at de stadig leerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det & oppleve mestring og a kunne strekke seg etter nye
mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

Progresjonsplanen for Kvas barnehage, finner du pa hjemmesiden var;
https://kvas.barnehage.no/Innhold/Side/136908

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Felles overordnet grunnlag

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal falges opp,
dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i
planlegging, dokumentasjon og i vurdering av barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og
enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

For at Kvas barnehage skal vere en lzrende organisasjon, skal barn og foreldre veere med a medvirke. Det
pedagogiske arbeidet vi utfgrer skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.
e Var dokumentasjon blir vist gjennom bilder i Kidplan, utstilling og fremvisning av det barna har laget,
bade i barnehagen og hjemme.
o Dokumentasjon, observasjonsskjema, mgtereferat, foreldremgteevalueringer, ulike arrangement i
barnehagen skal vurderes fortlgpende og brukes i videre arbeid i barnehagen.
e Vi bruker dokumentasjon som verktgy for & evaluere det pedagogiske arbeidet i barnehagen.
e Vi vil dokumentere for & synliggjere opplevelser, undring og leering barna har i hverdagen. Gjennom
dokumentasjon kan vi sammen undre oss gjennom samtaler med barna og dermed utvikle og styrke den
spraklige kompetansen til barna.

| arbeid med barnehagen som lzrende organisasjon innebzrer at personalet i barnehagen ma planlegge *
reflektere * dokumentere * begrunne * dele kunnskap.
For & fa til dette i var barnehage gnsker vi oss et miljg hvor bade barn og voksne skal trives.
e Vi jobber for & ha et godt personalsamarbeid, hvor vi skal ha en apen og respekterende holdning til
hverandre, god kommunikasjon og jobbe mot et felles mal.
e Personalet har en variert bakgrunn, og vi ser det som viktig a kunne benytte seg av den enkeltes egenart,
og utnytte disse kvaliteter og talenter i arbeidet med barna.
e Vi gnsker ogsa at personalgruppa skal ha mulighet til kompetanseheving, gjennom kursing og
etterutdanning.
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https://kvas.barnehage.no/Innhold/Side/136908

Samarbeid

Eier NLM-barnehagene

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover og
regelverk, jf. barnehageloven 8 7 farste ledd. NLM-barnehagene AS har dermed det juridiske ansvaret for
kvaliteten pa barnehagetilbudet. Eierstyret for den enkelte barnehage er AS-styrets lokale representant.

NLM-barnehagene og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om a gi barna et barnehagetilbud av god
kvalitet. Dette er nedfelt i NLM-barnehagenes Fokusomrader.

Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for a skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i vare
barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til foreldrene, med
kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av avgjarende betydning for et godt foreldresamarbeid.
Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som
det er barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen).

Vart gnske er at foreldrene skal vere best mulig informert om hva som skijer i barnehagen. Vi distribuerer planer
og referater bade i papirform og pa websiden. Det blir brukt bilder, plakater og lignende. Barnehagen inviterer til
misjonsmarked, sommerfest, og andre arrangementer gjennom aret. Pa disse arrangementene far foreldrene
innblikk i noe av det vi jobber med. | tillegg er dette fine sosiale mgteplasser for foreldre og personalet.
Foreldremagte en til to ganger i dret brukes til informasjon om barnehagehverdagen og vare planer, felles
planlegging og evaluering av det pedagogiske arbeidet. Foreldre far tiloud om foreldresamtaler to ganger i aret.
Dette er gode mateplasser for utveksling av informasjon og letter samarbeidet om det enkelte barnet. Vi legger
vekt pa den daglige kontakten ved henting og levering med utveksling av viktig informasjon om barnets
opplevelser i barnehagen.

Samarbeid mellom foreldre/foresatte og barnehagen er grunnleggende for & oppna gode vilkar for
barnehagelovens § 1 Formal:

"Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling"

Vi ivaretar dette samarbeidet ved a:
« Arbeide med myke overganger mellom hjemmet og barnehage
« Daglig kontakt nar barnet kommer og gar
« Vere til stede i garderoben
» Foreldresamtaler
» Foreldremegter
« Manedsplan/brev
Skriftlig/muntlig informasjon
« Andre sammenkomster
« Barnehagens hjemmeside

Av foreldrene forventer vi:
» Atdere setter av tid til samtaler, mgter og daglig kontakt
At dere leser pa oppslagstavla, manedsplaner og annen informasjon fra barnehage
« At dere gir tilstrekkelig informasjon om barnet for at vi skal handle tilQ

opplysninger ber bli gitt skriftlig for a sikre at ingenting blir gles
imbarnehagen beskjed ved endringer i hjemmesituasje
ghig utstyr som kleer og sko og
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Samarbeidsutvalg
Etter barnehagelovens § 4 skal barnehagen ha foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Foreldrerad

Foreldreradet i barnehagen bestar av alle foreldrene i barnehagen. Foreldreradet velger ut representanter til a
danne foreldrenes samarbeidsutvalg (FAU). Foreldreradet skal ifglge loven fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalg (SU)
Samarbeidsutvalget bestar av styrer, foreldrerepresentant, representanter fra barnehagen samt en representant fra
eierstyret. Samarbeidsutvalget har som oppgave a vere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Godkjent av samarbeidsutvalget: 27.09.2022
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